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KLASA: 100-01/26-01/21 
URBROJ: 2170-61-02-26-01 
Rijeka, 28. kolovoza 2026. 

 
Na temelju Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi za elektrotehniku i 
računalstvo u Rijeci i Odluke ravnatelja Škole od 17.8.2026., Povjerenstvo za procjenu kandidata 
objavljuje 

OBAVIJEST 
 KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA  

PRIJAVLJENIM NA NATJEČAJE ZA RADNA MJESTA 
 

- NASTAVNIK/CA ELEKTROTEHNIČKE GRUPE PREDMETA – neodređeno nepuno radno vrijeme, 
21 sat nastave  

- NASTAVNIK/CA ELEKTROTEHNIČKE GRUPE PREDMETA – određeno puno radno vrijeme, do 
povratka odsutnog radnika na rad 

 
 

Kandidati/tkinje za radna mjesta nastavnik/ca elektrotehničke grupe predmeta – neodređeno 
nepuno radno vrijeme, 21 sat nastave – 1 izvršitelj/ica i nastavnik/ca elektrotehničke grupe 
predmeta – određeno puno radno vrijeme, do povratka odsutnog radnika na rad, koji su podnijeli 
potpunu/ pravodobnu prijavu i udovoljavaju uvjetima radnog mjesta prema natječajima od 19. 
kolovoza 2026. (KLASA: 100-01/26-01/17; URBROJ: 2170-61-01-26-01 i KLASA: 100-01/26-01/18; 
URBROJ: 2170-61-01-26-01) su: 
 
 

Redni 
broj 

IME I PREZIME 

1. 
 

MARTINO DŽIDO 

2. SVIJETLANA GRUBIŠIĆ 

 
 
Vrednovanje će se provesti dana 31.8.2026. u 9.30 sati, učionica 12, 1.kat. 
 
Vrednovanje se sastoji od razgovora s povjerenstvom za procjenu kandidata.  
 
Kandidat je dužan ponijeti sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu bez koje neće moći 
pristupiti postupku vrednovanja. 
Kandidat je obvezan pristupiti vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. 
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Kandidat na vrednovanju mora ostvariti minimalno 50% bodova od ukupnog mogućeg broja 
bodova. 
 

                                                                                    Povjerenstvo za procjenu kandidata 
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