SREDNJA SKOLA ZA ELEKTROTEHNIKU
| RACUNALSTVO

ZVONIMIROVA 12

RIJEKA

KLASA: 100-01/26-01/2
URBROJ: 2170-61-02-26-01
Rijeka, 19. sijecnja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomocénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine 2/2011,
71/2025), Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli za elektrotehniku i
raCunalstvo, a nakon dobivene suglasnosti za raspisivanje natje¢aja Upravnog odjela za odgoj i
obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije, Srednja Skola za elektrotehniku i racunalstvo,
Zvonimirova 12, Rijeka, raspisuje
NATJECA)
za radno mjesto

OPERATIVNI DJELATNIK / OPERATIVNA DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU
- 1lizvrsitelja/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno
- probnirad 2 mjeseca

Mjesto rada: sjediste Skole — Rijeka, Zvonimirova 12

UVIETI:
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete koji su propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
(Narodne novine 2/2011, 71/2025) i Odlukom o donosSenju Programa obrazovanja za stjecanje
djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama / operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (Narodne novine 70/2025):

- zavrSena srednja Skola na razini 4.2 HKO-a

- posebna psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

- osobna dostojnost za obavljanje poslova operativnog djelatnika

- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za

sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost

i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja
nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mijestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom
posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba
koja je pravomocno osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
navedenih u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23).



Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati su obvezni prilozZiti:

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
ne starije od dana raspisivanja natjecaja

- dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

- dokaz o posebnoj psihickoj i tjelesnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Svi prilozi mogu biti predani u neovjerenoj preslici, a po potrebi ¢e se od kandidata zatraziti da
predaju na uvid izvornike.

Na natjecaj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu koriSteni su neutralno i odnose se i na muske i Zenske
kandidate.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju moraju se
u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti dokaze o priznatom statusu iz kojeg je navedeno pravo
vidljivo.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92,77/92,86/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14,
39/18, 32/20) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti popisane dokaze o
svome statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su navedeni na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja ili na poveznici

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021) uz prijavu na natjecaj u kojoj se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a
koji su navedeni na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
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o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natjecaj priloZiti
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije sukladno Zakonu o priznavanju i
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22) te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23)
rieSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu povjerenstvo za vrednovanje ce, sukladno Pravilniku o nacinu i
postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli za elektrotehniku i radunalstvo provesti razgovor -
intervju.

Razgovor - intervju odrzat ¢e se dana 30. sijecnja 2026. (petak) s pocetkom u 14.30 u uredu
ravnatelja, prvi kat.

Najkasnije do 28. sije¢nja 2026. na web stranici Skole, u rubrici natjecaji, bit ¢e objavljen popis
prijavljenih kandidata/kandidatkinja koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su
dostavili potpunu i pravodobnu prijavu te mogu pristupiti razgovoru - intervjuu.

Skola ne obavjestava osobu o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.
Kandidati su obavezni pristupiti razgovroru - intervjuu.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru - intervjuu smatrat ée se da je povukao prijavu na natjeca;j.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama i
oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skolske ustanove.

Potpune prijave potrebno je dostaviti ISKUUCIVO na e-mail Skole
sser@sser.com.hr s naznakom “ ZA NATJECAJ — OPERATIVNI DJELATNIK ”

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka sa imenom i prezimenom odabranog kandidata, skola
¢e objaviti na svojim mreZnim stranicama u roku od 3 dana od dana odabira osobe u natjeCajnom
postupku, te ¢e se objavom rezultata natjecaja smatrati da su svi kandidati obavijeSteni i nece
biti pojedinacno pisano obavjestavani.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa javhom objavom osobnih podataka (ime,
prezime, titula) na mreznoj stranici skole, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Skoli da:

- moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka za zapoSljavanje sukladno odredbama Opée uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN broj
42/18).

- da na mreznoj stranici Skole objavi ime i prezime kandidata u pozivu na procjenu i vrednovanje
kandidata, pozivu na razgovor i na rang listi o rezultatima natjecaja.


mailto:sser@sser.com.hr

NatjeCaj je objavljen na web stranici i oglasnim plo¢ama Skole i u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje dana 19. sijecnja 2026.



	NATJEČAJ
	-probni rad 2 mjeseca
	Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladn

	ne starije od dana raspisivanja natječaja
	Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana

